MALIAN

QUALITATS- UND SICHERHEITSPOLITIK

Die standige Verbesserung der Dienstleistung und unserer Produkte mit dem Ziel, die Er-
wartungen der Kunden zu erfiillen, zu Gbertreffen und den Kunden zu begeistern, ist der
wesentliche Garant fiir ein ausgeglichenes und nachhaltiges Wachstums des Vereins MA-
LIAN.

Die Fiihrungskrafte und Fachkrafte des Vereins MALIAN leben, fordern, fordern und setz-
ten eine einheitliche, performance-orientierte Hygiene-, Qualitats- und Sicherheitskultur
des Unternehmens um und sorgen fiir eine langfristige Etablierung.

Die Mitarbeitenden des Vereins MALIAN verfiigen (iber die notwendigen fachlichen Quali-
fikationen sowie Kompetenzen und haben den Anspruch die Hygiene-, Qualitdts- und Si-
cherheitsstandards des Vereins MALIAN zu verstehen und anzuwenden. Alle Mitarbeiten-
den haben ein ausgepragtes Bewusstsein Uber die Qualitdtsanforderungen der Kunden und
fihlen sich dem Qualitatsgedanken verpflichtet.

Der Verein MALIAN bietet berufliche Perspektiven fiir Menschen mit unterschiedlichsten
Voraussetzungen. Das Netzwerk der Wyniger Gruppe erlaubt uns, integrative Massnahmen
im reguldren Arbeitsmarkt in unterschiedlichen Berufsbildern zu erméglichen. Bei unseren
Aktivitdaten denken wir an unsere Verantwortung gegeniber unserer Gesellschaft, engagie-
ren uns fir die Integration und fordern die Kultur.

Der Verein MALIAN steuert und lenkt samtliche Aktivitdten mit System und mit Struktu-
ren. Dabei verpflichtet sich der Verein MALIAN alle relevanten rechtlichen und normati-
ven sowie dkologischen Anforderungen einzuhalten.

Die kontinuierliche Verbesserung und Optimierung aller Leistungen sind eine standige Auf-
gabe des Vereins MALIAN.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist dem Verein MALIAN ein grosses Anliegen und en-
gagiert sich fir das Wohlergehen der Mitarbeitenden.

Der Verein MALIAN pflegt eine respektvolle und partnerschaftliche Beziehung zu allen In-
teressen- und Anspruchsgruppen (Bsp. Wyniger Gruppe, Kunden, Eigentiimer, Lieferanten,
Gesellschaft usw.).
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