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Anbieter Verein MALIAN 

Art des Programms 
 
Dauer 

Individuelles Bewerbungstraining  
 
1 – 3 Monate 

Kontakt Verein MALIAN 
Fachstelle Arbeitsintegration 
Grünpfahlgasse 4 
4001 Basel 
arbeitsintegration@malian.ch 

Website www.malian.ch  

Ziele des Programms Individuelle Unterstützung der Teilnehmenden bei der Er-

stellung professioneller Bewerbungsunterlagen.  

Förderung der Selbstwirksamkeit durch Stärkung der Be-

werbungskompetenzen und Präsentationsfähigkeiten. 

Unterstützung bei der gezielten Jobsuche. 

 
Ablauf des Programms 
Einführung: 
 
 
 
 
 
 
Erstellung  
Bewerbungsdossier: 
 
 

Technische Hilfestellung 

und digitale Tools: 

 
 
 
 

 

 

• Erstgespräch zur Klärung der individuellen Ziele und Er-

wartungen der Teilnehmenden. 

• Erarbeitung einer individuellen Bewerbungsstrategie. 

• Optional nach Leistung Praxisassessment: Analyse der 

gewonnenen Ergebnisse, um die Bewerbungsstrategie 

zu schärfen. 

 

• Hilfe bei der Erstellung eines professionellen Bewer-

bungsdossiers. 

• Kennenlernen und Umgang mit Schweizer Jobplattfor-

men und Rekrutierungsprozessen. 

 

• Schulung in der Nutzung von Smartphones, E-Mail, On-

line-Bewerbungsplattformen und gängigen Tools (z.B. 

MS Word, Übersetzungsapps). 

• Optimalen Online-Präsenz (z.B. auf Jobplattformen wie 

Indeed, Jobs.ch, LinkedIn). 

 

mailto:arbeitsintegration@malian.ch
http://www.malian.ch/
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Begleitung Bewerbungs-

prozess: 

 
 
 
 
Ergebnis des Programms 

 

• Unterstützung bei der Stellensuche und Begleitung 

durch gesamten Bewerbungsprozess. 

• Vorbereitung Bewerbungsgespräche. 

 

 

Teilnehmende verfügen über ein vollständiges Bewerbungs-

dossier, kennen die aktuelle Arbeitslandschaft sowie die 

technischen Hilfsmittel und sind befähigt optimale Bewer-

bungen zu verfassen und Bewerbungsgespräche zu führen. 

Zielgruppen 
 
 
 
Deutschkenntnisse 

Alle Leistungsempfangenden der Sozialhilfe zwischen 18 
und 65 Jahren mit Motivation ein selbstbestimmtes und un-
abhängiges (Erwerbs)Leben zu führen. 
 
Min. A2 
 

 


