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Anbieter Verein MALIAN 

Art des Programms 
 
 
Dauer 

Arbeitstraining im realen Arbeitsmarkt in einem Betrieb der 
Wyniger Gruppe 
 
3 - 6 Monate 

Kontakt Verein MALIAN 
Fachstelle Arbeitsintegration 
Grünpfahlgasse 4 
4001 Basel 
arbeitsintegration@malian.ch 

Website www.malian.ch  

Branchen und Berufe: 
 
 
 
 
 
Betriebe:  
 
 
 
 
 
 
Ziele des Programms 

Lebensmittelproduktion, Küche, Konditorei, Käserei, Kaffee-

rösterei, (Brauerei), Hotellerie Rezeption, Service und Ver-

kauf, Verpackung, Lieferservice und Eventsupport, Haus-

wirtschaft und Betriebsunterhalt 

Hotels: Der Teufelhof Basel, Hotel Waldhaus, Hotel SET 
Restaurants: Ufer7, Beef7, 1777, Taverne Johann, Matisse, 
Bel Etage, Atelier, div. Gartenbäder und Buvetten 
Gemeinschaftsgastronomie: Ryago AG, Kantinen und Schul-
bistros des Verein MALIAN, MALIAN Manufaktur 
Produktion und Verkauf: Confiserie Beschle, Milchhüsli bei-
der Basel, Haenowitz&Page (Stadtmauer Brauer)  
 

Förderung der Selbstkompetenzen und Selbstbewusstsein 

durch wertschätzenden und respektvollen Umgang. 

Erhaltung und Förderung der Arbeitsmarktfähigkeit und 
Fachkompetenzen am Arbeitsplatz. 
 
Qualifizierung in einem der 26 renommierten Betriebe der 

Wyniger Gruppe in 25 verschiedenen Berufsbildern nach 

Ziel, Wunsch und Bedürfnissen. 

Individuelle Förderung der Bewerbungskompetenzen und 
Unterstützung bei der Erstellung eines professionellen Be-
werbungsdossiers. 
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Ablauf des Programms 
Praxiseinsatz: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Förderung Bewerbungs-
kompetenz: 
 
 
 
 
 
 
 
Ergebnis des Programms 

• Erstgespräch zur Klärung der individuellen Ziele und 

Erwartungen der Teilnehmenden. 

• Individuelle Auswahl und Zuteilung via Kennenler-

nen und Schnuppertag(en) in Betrieb(en) 

• in einem geeigneten Betrieb der Wyniger Gruppe 

• Einsatz im realen Arbeitsmarkt im Team. 

• Abklärung der Arbeitsfähigkeit und Förderung der 
Leistungsfähigkeit. 

• Begleitung durch qualifizierten Job Coach wäh-
rend gesamten Einsatzes. 
 

• Hilfe bei der Erstellung eines professionellen Be-
werbungsdossiers. 

• Schulung in der Nutzung von Online-Bewerbungs-

plattformen und gängigen Tools (z.B. MS Word, 

Übersetzungsapps). 

• Begleitung durch gesamten Bewerbungsprozess. 

• Vorbereitung Bewerbungsgespräche. 

 

Teilnehmende haben (wieder) Fuss im realen Arbeitsmarkt  

gefasst und sich in einem laufenden Betrieb bewährt. Sie er-

halten eine Arbeitsbestätigung bzw. ein Arbeitszeugnis ei-

nes renommierten Betriebs der Wyniger Gruppe. Darüber 

hinaus verfügen sie über ein vollständiges Bewerbungsdos-

sier und sind befähigt, sich professionell zu bewerben. 

Zielgruppen 
 
 
 
Voraussetzung 
 
 
Pensum 
Deutschkenntnisse 

Alle Leistungsempfangende der Sozialhilfe zwischen 18 und 
65 Jahren mit Motivation ein selbstbestimmtes und unab-
hängiges (Erwerbs)Leben zu führen. 
 
Bereitschaft für Wochenend- / Schicht und Abendarbeit. 
Eine abgeschlossene Suchttherapie. 
 
Min. 40% 
Min. A2 / *B2: Service und Rezeption 

 
Option 
 

 
Überbrückung im realen Arbeitsmarkt: Im Anschluss an ein Ar-
beitstraining und/oder in Hinblick auf eine Anschlusslösung. 
 
 

 


